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Miljøpolicy for Mycoteam
Innledning:  Mycoteam er dedikert til å levere høykvalitets tjenester innen fukt- og biologiske 
bygningsskader, med spesiell kompetanse på muggsopp, råtesopp, skadedyr og 
asbestanalyser. Vår største mulighet til å påvirke næringen til en mer bærekraftig utvikling 
ligger i de rådene vi gir. Vi hjelper markedet og kunder til å velge de mest bærekraftige 
tiltakene og løsningene ved utbedringer og tiltak. Med vårt arbeid skal vi bidra til at eldre bygg
får forlenget levetid, noe som både er miljøvennlig og ressursbesparende. Ved 
miljøkartlegging og asbestanalyser bidrar vi til riktig avfallshåndtering og at skadelige 
materialer ikke havner i naturen. Vi har fokus på ytre miljø både ved eget arbeid og i 
tjenestene og produktene vi leverer. Vi ønsker med denne miljøpolicy å stadfeste vår 
forpliktelse mot å jobbe med klima, miljø og arbeidsmiljø i samtlige avdelinger. 

Miljømål:

1. Redusere Karbonavtrykk:

o Vi prioriterer fjerninspeksjon gjennom bruk av app-teknologi for å redusere 
behovet for fysiske reiser, noe som bidrar til å minske CO2-utslipp fra 
transport.

o Når fysisk tilstedeværelse er nødvendig, benytter vi miljøvennlige 
transportalternativer så langt det lar seg gjøre.

2. Krav til leverandører og samarbeidspartnere :

o Vi skal utarbeide og implementere krav til leverandører og kunder innenfor 
områdene etikk, likestilling, arbeidsforhold og bærekraft. 

o Vi stiller krav til våre samarbeidspartnere når våre ansatte jobber for dem, og 
krever at de har høye standarder til sikkerhet og rettigheter til ansatte.

3. Godt og sikkert arbeidsmiljø :

o Vi tilrettelegger for god ergonomi på arbeidsplassen og sørger for at alle 
oppgaver utføres sikkert med nødvendig verneutstyr og sikkerhetstiltak.

o Vi jobber for en åpen og inkluderende kultur som grunnlag for trivsel og et godt
arbeidsmiljø. Alle ansatte skal ha like muligheter og rettigheter uavhengig av 
kjønn, funksjonsevne, religion, seksuell orientering, alder og etnisitet.

4. Avfallshåndtering og reduksjon:

o Alt laboratorieavfall håndteres i samsvar med forskriftsmessige krav for å sikre
minimal miljøpåvirkning.

o Alt IT- og elektroniskavfall håndteres i samsvar med forskriftsmessige krav for 
å sikre minimal miljøpåvirkning.

o Vi arbeider kontinuerlig med å redusere mengden avfall som genereres og å 
sikre korrekt sortering og resirkulering.

5. Miljøbevissthet og kompetanseutvikling:
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o Vi forplikter oss til å utdanne og oppdatere våre ansatte kontinuerlig om 
miljøvennlige praksiser og hvordan disse kan implementeres i vårt daglige 
arbeid.

o Vi kommuniserer vår miljøpolicy til alle interessenter og oppfordrer til 
samarbeid om å oppnå felles miljømål.

Kontinuerlig forbedring:  Vi er forpliktet til kontinuerlig å forbedre vår miljøprestasjon ved 
regelmessig å evaluere og justere vår miljøpolicy og våre prosedyrer. Vi vil overvåke og 
rapportere våre fremskritt, og tilpasse oss nye miljøkrav og beste praksis i bransjen.

Konklusjon:  Mycoteam tar sitt miljøansvar på alvor og er fast bestemt på å redusere vår 
miljøpåvirkning gjennom innovative løsninger, effektiv ressursbruk og en bærekraftig 
tilnærming i alle aspekter av vår virksomhet. Gjennom samarbeid med våre kunder og 
partnere jobber vi for en grønnere fremtid.


